
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้
บคุคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ศ.สทุธิพร จิตตมิ์ตรภาพ
สทิุศา จัน่มกุดา

14 มกราคม 2569



 พรบ .  ก .พ .อ .  พ .ศ . 2 5 4 7  และ ท่ี แ ก้ ไข เ พ่ิม เ ติม (ฉ . 2 )  พ .ศ . 2 5 5 1  และ (ฉ . 3 )พ .ศ . 2 5 5 9  ( ม . 1 4 ( 3 ) +  ม . 2 8 )
 ประกาศ  ก .พ .อ .  เ ร่ื อ งหลัก เกณฑ์และ วิ ธีการ พิ จารณาแ ต่ งตั ้ง บุ คคล ใ ห้ด า ร งต า แห น่ ง  ผศ .  รศ .  และ  ศ .  พ .ศ . 2 564

และ ท่ีแ ก้ ไข เ พ่ิม เ ติม  ( ฉบับ ท่ี  2 )  พ .ศ .  2 568  และ  ( ฉบับ ท่ี  3 )  พ .ศ .  2 568

กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทาง วิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565

 พรบ .  ก .พ .อ .  พ .ศ . 2 5 4 7  และ ท่ี แ ก้ ไข เ พ่ิม เ ติม (ฉ . 2 )  พ .ศ . 2 5 5 1  ( ม .  6 5 / 1 +  6 5 / 2 )
 พรบ .  สถาบันอุดม ศึกษา
 ข้ อบังคับ

ก.พ.อ. / กกอ.

สภาสถาบันอุดมศึกษา

ก.พ.ว.

ก าหนดมาตรฐาน
หลักเกณฑ์และวิธีการ

เสนอกลัน่กรอง
+ โปรดเกล้าฯ

ออกข้อบังคับ /ระ เบียบ /ประกาศด า เนินการ
พิจารณา

2

 พรบ .  ส .อุดม ศึกษา เอกชน  พ .ศ . 2 5 4 6  และ ท่ี แ ก้ ไข เ พ่ิม เ ติม (ฉ . 2 )  พ .ศ . 2 5 6 0  และ (ฉ . 3 )พ .ศ . 2 5 6 2  ( ม . 2 4 ( 4 ) +  ม . 3 6  +  ม . 4 8 )
 ระ เบี ยบ  กกอ .  ว่ า ด้ วย  มาตรฐานหลัก เกณฑ์และ วิ ธีการแ ต่ งตั ้ง คณาจารย์ ในสถาบันอุดม ศึกษา เอกชนใ ห้ด า ร งต า แห น่ ง

ทาง วิชาการ  พ .ศ . 2 565  และ ท่ี แ ก้ ไข เ พ่ิม เ ติม  ( ฉบับ ท่ี  2 )  พ .ศ .  2 5 68  และ  ( ฉบับ ท่ี  3 )  พ .ศ .  2 5 68

ข้าราชการ

พนักงาน

เอกชน

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง



เกณฑก์ารขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในปัจจบุนั

ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 /

ระเบียบ กกอ. พ.ศ. 2565 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(3 ฉบบั)

ข้าราชการ
คณาจารย ์ม.เอกชน

พนักงานมหาวิทยาลยั อาจารย์ ม.ไม่สงักดั อว.เกณฑก์ลาง

ข้อบงัคบัของแต่ละมหาวิทยาลยั

(อาจอิงเกณฑ ์ก.พ.อ. หรือไม่ กไ็ด้)

พึงอิงเกณฑ ์ก.พ.อ.

เพ่ือให้ต าแหน่งทางวิชาการเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั

3



ประเดน็ท่ีมีความไม่ชดัเจน 
ประเดน็ท่ีพบว่าควรก าหนดเพ่ิมเติม

ประเดน็ท่ีปรบัปรงุให้ทนัสมยั
ประเดน็ท่ีพบการเบี่ยงเบนเจตนารมณ์

ประเดน็ท่ีมีความเหน็แย้ง
ประเดน็ท่ีช่วยลดขัน้ตอน ระยะเวลา

อาจารย์

การปรบัปรงุ เปล่ียนแปลง

กพว.

เกณฑก์ารแต่งตัง้ต าแหน่งทางวิชาการ
ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 /ระเบียบ กกอ. พ.ศ. 2565 

อนุวิชาการ

ฝ่ายเลขานุการ

อนุวิชาการ
4



การปรบัปรงุแก้ไขกระบวนการและองคป์ระกอบของการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2568

กระบวนการ
ด าเนินการ
พิจารณา
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สภามหาวิทยาลยั

อนุมติัแต่งตัง้

อธิการบดีแต่งตัง้
พนม. ระดบั ผศ./รศ.

รมว อว
เสนอโปรดเกล้าฯ 

แต่งตัง้ ศ.

กระบวนการก าหนดต าแหน่งวิชาการระดบัมหาวิทยาลยั

ก.พ.อ./กกอ. พิจารณากลัน่กรอง
ข้าราชการ/คณาจารย ์ม.เอกชน

พน
ม.

6

ต าแหน่ง ศ.
มีชัว่โมงสอน         

3 หน่วยกิต/ทวิภาค

ก.พ.อ./กกอ.ให้ตัง้ 
กพว.เฉพาะด้าน
(ไม่แยกแต่ละด้าน)
ระบอุงคป์ระกอบ คณุสมบติั
(เกณฑฉ์บบั 2 ปี 2568)



ตรวจสอบ กลัน่กรอง 
ให้ รมว.อว.

ก.พ.อ.
เหน็ชอบ 

การอนุมติัแต่งตัง้

อนุวิชาการ

รมว. อว.
เสนอโปรดเกล้าฯ 

แต่งตัง้ ศ.

กระบวนการในการแต่งตัง้คณาจารย ์สป.อว.

กพว.

สภามหาวิทยาลยั

อนุมติัแต่งตัง้

พนม. อธิการบดี
แต่งตัง้ ระดบั ผศ./รศ.

ต าแหน่ง ศ.
ทกุสถานะ

ข้าราชการ ระดบั 
ผศ./รศ.

คณาจารย ์ม.เอกชนระดบั ผศ./
ผศ.พิเศษ/รศ./รศ.พิเศษ

ทกัท้วง
กระบวนการ, คณุสมบติั, 

ผลงานทางวิชาการ, วนัแต่งตัง้ 

ตรวจสอบจาก 7 
หน่วยงาน

ไม่พบประเดน็

อธิการบดีแต่งตัง้ 
ขรก. ระดบั ผศ./รศ.

กกอ. 
เหน็ชอบ 

การอนุมติัแต่งตัง้

ข้าราชการ/
คณาจารย ์ม.เอกชน
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ตรวจสอบ กลัน่กรอง 
ให้ รมว.อว.

ก.พ.อ.
เหน็ชอบ 

การอนุมติัแต่งตัง้

อนุวิชาการ

รมว. อว.
เสนอโปรดเกล้าฯ 

แต่งตัง้ ศ.

กระบวนการในการแต่งตัง้คณาจารย ์สป.อว.
กพว.

สภามหาวิทยาลยั

อนุมติัแต่งตัง้

พนม. อธิการบดี
แต่งตัง้ 

ระดบั ผศ./รศ.

ต าแหน่ง ศ.
ทกุสถานะ

ข้าราชการ ระดบั 
ผศ./รศ.

คณาจารย ์ม.เอกชนระดบั ผศ./
ผศ.พิเศษ/รศ./รศ.พิเศษ

ทกัท้วง
กระบวนการ, คณุสมบติั, 

ผลงานทางวิชาการ, วนัแต่งตัง้ 

ตรวจสอบจาก 7 
หน่วยงาน

ไม่พบประเดน็

อธิการบดีแต่งตัง้ 
ขรก. ระดบั ผศ./รศ.

กกอ. 
เหน็ชอบ 

การอนุมติัแต่งตัง้

ข้าราชการ/
คณาจารย ์ม.เอกชน

พ้นระยะเวลา
120 วนั

กพอ อว
ทกัท้วง 

ให้ สภา ม ด าเนินการตาม
ทกัท้วง

ลดระยะเวลา
8



ตรวจสอบ กลัน่กรอง 
ให้ รมว.อว.

ก.พ.อ. 
เหน็ชอบ 

การอนุมติัแต่งตัง้

อนุวิชาการ

รมว. อว.
เสนอโปรดเกล้าฯ 

แต่งตัง้ ศ.

กระบวนการในการแต่งตัง้คณาจารย ์สป.อว.

กพว.

สภามหาวิทยาลยั

อนุมติัแต่งตัง้

อธิการบดีแต่งตัง้ 
พนม. ระดบั ผศ./รศ.

ต าแหน่ง ศ. 
ทุกสถานะ

ข้าราชการ ระดบั 
ผศ./รศ.

คณาจารย ์ม.เอกชนระดบั 
ผศ./ผศ.พิเศษ/รศ./รศ.พิเศษ

เหน็ชอบโดยแจ้งข้อสงัเกต
ให้สภา ม. ทราบ 

ตรวจสอบจาก 7 
หน่วยงาน

ไม่พบประเดน็

อธิการบดีแต่งตัง้ 
ขรก. ระดบั ผศ./รศ.

กกอ. 
เหน็ชอบ 

การอนุมติัแต่งตัง้

ผลงานบางรายการไมอ่ยู่ในหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
แต่ยงัมีผลงานท่ีเพียงพอทัง้ปริมาณและคณุภาพ 

สามารถเหน็ชอบได้ โดยแจ้งข้อสงัเกตให้สภา ม. ทราบ

ผลงานบางรายการไม่อยู่ในหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
แต่ยงัมีผลงานท่ีเพียงพอทัง้ปริมาณและคณุภาพ 

สามารถเหน็ชอบได้ โดยรบัรองเฉพาะผลงานท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด

ประกาศปี 68 ฉบบัท่ี 1
ลดขัน้ตอน / 
ระยะเวลา

ข้าราชการ
/คณาจารย ์ม.เอกชน
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อนุวิชาการ
ข้าราชการ

คณาจารย ์ม.เอกชน
ผูไ้ด้รบัความเหน็ชอบให้เสนอแต่งตัง้ต าแหน่ง ศ.

มีข้อท่ีทกัท้วงในส่วนของผลงานท่ีน ามาขอก าหนดต าแหน่ง บางผลงาน 
แต่ยงัมี ผลงาน เพียงพอต่อการก าหนดต าแหน่ง

อนุวิชาการให้ความเหน็ชอบ โดยรบัรองเฉพาะผลงานท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
พร้อมแจ้งข้อสงัเกตให้สภา ม.ทราบ

กรณี ผศ./รศ. ท่ีอยู่ระหว่างการให้ความเหน็ชอบ ขรก./เอกชน  
ถ้าเกิน 120 วนั  อธิการบดีอาจออกค าสัง่แต่งตัง้ได้

แต่ภายหลงัหากมีข้อทกัท้วง  กต้็องกลบัไปด าเนินการให้ถกูต้อง 10



ผลงานทางวิชาการท่ีน ามาใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง

11



2. กลุ่มผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน 12 ประเภท
1. ผลงานวิชาการเพ่ืออตุสาหกรรม
2. ผลงานวิชาการเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
3. ผลงานวิชาการเพ่ือพฒันานโยบายสาธารณะ
4. กรณีศึกษา (Case Study)    
5. งานแปล
6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 
และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกนั

7. ผลงานสร้างสรรค ์ด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
8. ผลงานสร้างสรรคด้์านสนุทรียะ ศิลปะ 
9. สิทธิบตัร
10. ซอฟตแ์วร์
11. ผลงานรบัใช้ท้องถ่ินและสงัคม
12. ผลงานนวตักรรม

ผลงานทางวิชาการ  3 กลุ่ม 

1.บทความวิจยั
ตีพิมพใ์นวารสาร
ระดบัชาติ/ นานาชาติ 3. ต ารา  หนังสือ

บทความทางวิชาการ

รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 

ต้องมีส่วนร่วม

ไม่น้อยกว่า 50%

ไม่ก าหนด % (คงเดิม) 

การระบบุทบาทหลกัท่ีชดัเจนขึน้

12
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บทความวิจยั ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารระดบัชาติท่ีมีมาตรฐาน  
เดิม วารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่คีุณภาพ เป็นทีย่อมรบั มกีารตพีมิพต์่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

เป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 3 ปี มกีารตรวจสอบโดย peer reviewers บุคคลภายนอกจากหลากหลาย
สถาบนั อยา่งน้อย 3 คน และไมส่งักดัเดยีวกบัผูข้อ

ประกาศปี 2568  วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมลู TCI  กลุ่ม 1  หรอื  กลุ่ม 2
ระบบ TCI มีการตรวจสอบคณุภาพวารสารระดบัประเทศเป็นระยะๆ อย่างสม า่เสมอ

ในหวัข้อท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบันานาชาติ  การตีพิมพส์ม า่เสมอ  การมีกองบรรณาธิการ 
การด าเนินการประเมินคณุภาพบทความ   อตัราการตอบรบั / ปฏิเสธ  การได้รบัการยอมรบั
จากอตัราการถกูอ้างอิงของบทความในวารสาร

การก าหนดมาตรฐานท่ีอ้างอิงได้  ลดความยุ่งยากในการตรวจสอบ
13



บทความวิจยั ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความ (Proceedings)
เดิม หนงัสอืประมวลบทความจากการประชุมโดยสมาคมวชิาการหรอืวชิาชพี จดัต่อเน่ืองไมน้่อยกวา่ 5 ปี 

ไมน่บัรวมการประชุมวชิาการของสถาบนัอุดมศกึษา
ประกาศปี 2568  

Proceedings ท่ีมีคณุภาพ ในฐานข้อมลูระดบันานาชาติ  เป็นท่ียอมรบั
หนังสือประมวลบทความจากการประชมุโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ หรือ สถาบนัอดุมศึกษา

ร่วมกบัสมาคมวิชาการ หรือ สถาบนัอดุมศึกษาร่วมกนัอย่างน้อย 3 แห่ง และจดัต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า
3 ปี และมีคณะผูท้รงคณุวฒิุในวงวิชาการสาขาวิชานัน้ ๆ จากหลากหลายสถาบนั 

การก าหนดมาตรฐานท่ีอ้างอิงได้  ลดความยุ่งยากในการตรวจสอบ
14



บทความวิจยั ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ในระบบอิเลก็ทรอนิกส์
เดิม กรณีการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  ต้องนับวนัท่ีปรากฏ Volume และเลขหน้า 

การได้รบั DOI นัน้  วนัท่ีได้รบัมา  ยงัไม่ถือว่าเป็นวนัเผยแพร่ 

ประกาศปี 2568  
กรณีการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏเลข DOI และสามารถสืบค้นได้  

แต่ยงัไม่ปรากฏ Volume และเลขหน้า  ยงัไม่ถือว่าเป็นวนัเผยแพร่  
แต่ถ้าเป็น DOI ของ CrossRef ท่ีเป็นบทความท่ีถกูเผยแพร่ และสืบค้นได้  สามารถใช้วนัท่ี

ได้รบัเลข DOI เป็นวนัท่ีเผยแพร่บทความวิจยัได้

ท าให้ทนัสมยั ในยคุดิจิทลั
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การก าหนดวนัแต่งตัง้ต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างอิงการเผยแพรบ่ทความ

1. กรณีท่ีบทความอยู่ในวารสารวิชาการท่ีไม่มีเลข DOI ก ากบับทความ :
ให้อ้างอิงวนัท่ีบทความได้รบัการเผยแพร่ใน Volume Issue (Number) และมีเลขหน้า (pages) 
หรือเลขท่ีบทความ (Article ID) ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 

2. กรณีท่ีบทความอยู่ในวารสารวิชาการท่ีมีเลข DOI ก ากบับทความ :
ให้ใช้วนัท่ีออกเลข DOI ก าหนด โดยสามารถน า link ของเลข DOI ไปค้นในฐานข้อมลู CrossRef ได้ 
ตามลิงคน้ี์ https://search.crossref.org/  ซ่ึงโดยปกติวนัท่ีออกเลข DOI จะก่อนหรือไม่เกินวนัท่ี
บทความได้รบัการเผยแพร่ใน Volume Issue (Number) และมีเลขหน้า (pages) หรือเลขท่ี
บทความ (Article ID) ก าหนดเรียบร้อยแล้ว

หลกัฐานวนัเผยแพร่         ให้ผูข้อท่ีได้รบัเลข DOI จากระบบ CrossRef ใช้เลข DOI นัน้ อ้างอิง ค้นบทความ
ของตนในวนันัน้ เพ่ือเป็นหลกัฐานวนัเผยแพร่ และเพ่ือให้ง่ายต่อการสอบทาน ว่า ณ วนันัน้ บทความของตน
สามารถสืบค้น ค้นคืนได้ แม้จะก่อนมี Volume และเลขหน้า
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ค าจ ากดัความ และบทบาทของผูมี้ส่วนร่วมในผลงาน
เดิม ผูม้สีว่นส าคญัทางปัญญา Essentially Intellectual Contribution
เดิม ในผลงานอื่นทีไ่มใ่ช ่บทความวจิยั มกีารใชบ้ทบาท Corresponding Author ดว้ย และถูกตคีวามวา่

ไดร้บัสทิธิใ์นผลงานเทยีบเทา่กบั ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (First Author)
ประกาศปี 2568  

ใช้ค าว่า ผูป้ระพนัธร่์วม (Co-author) ในบทความวิจยั และน ามาเสนอขอได้เช่นเดียวกบั EIC เดิม
ในผลงานอ่ืน ท่ีไม่ใช่บทความวิจยั  เช่น หนังสือ ต ารา ผลงานประเภทอ่ืน 12 ประเภท
ให้ระบผุูร่้วมงาน บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ และระบปุริมาณงานเป็นร้อยละ  50

ระบคุ าจ ากดัความของผูร่้วมงานท่ีเป็นมาตรฐานและตามประเภทผลงาน
17



ผูป้ระพนัธร่์วม (Co-author)

เป็นผูมี้ส่วนร่วม ≥ 50 %

18



ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก 
(First author)

บคุคลซ่ึงมีช่ือในผลงานวิชาการเป็นช่ือแรก มีความรบัผิดชอบการท าผลงาน
วิชาการ และเขียนต้นฉบบั (manuscript) ช้ินนัน้ด้วยตนเอง

ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ 
(Corresponding author) 

บคุคลซ่ึงมีบทบาทและความรบัผิดชอบส าคญัในการวิจยัและการเผยแพร่งานวิจยั 
หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเร่ืองราว แสดงให้เหน็ถึงคณุค่า  
ทางวิชาการท่ีประกอบด้วย การแสดงข้อมลู หลกัฐาน ข้อคิดเหน็ และประสบการณ์ 
รวมทัง้เป็นผูป้ระสานงานหลกัในการส่ือสารกบับรรณาธิการวารสาร (journal editor)
รวมถึง เป็นผูส่ื้อสารหลกักบันักวิจยัทัว่ไป (viewers of users) ท่ีมีความสนใจหรือ
ประสงคจ์ะใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่

บคุคลซ่ึงมีบทบาทและร่วมรบัผิดชอบในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในการท า
ผลงานทางวิชาการ โดยใช้ความเช่ียวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาของตนเองผูป้ระพนัธร่์วม (Co-author) 
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บทบาท/การมีส่วนรว่มในผลงานทางวิชาการ 

เกณฑปั์จจบุนั
FA 
CA

EIC ?? Co-author

ผูข้อ FA และ CA ตอ้งลงนาม 
ผูข้อท าคนเดียว ตอ้งลงนาม 

ผูข้อเป็นทัง้ FA/CA ผูร้ว่มงานตอ้งลงนาม 

FA  เพียงคนเดียว
CA เพียงคนเดียว

การมี Co-FA  และ Co-CA
ต้องพิจารณาเป็นพิเศษ

ลดการเบี่ยงเบน เจตนารมณ์ 
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ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก 
(First author)

ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ 
(Corresponding author) 

ตามหลกัสากล  ควรมี First Author เพียงคนเดียว  และงานส่วนใหญ่ First Author กม็กัจะเป็น
Corresponding Author ด้วย แต่กรณีท่ีท าในหน่วยวิจยั หรือห้องปฏิบติัการท่ีหวัหน้าหน่วย 
ท าหน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุน การเขียนโครงร่างแผนงานวิจยั และการได้รบัทนุวิจยัตลอดจน
จดัหาเคร่ืองมืออปุกรณ์การวิจยั ประกอบกบัให้ค าแนะน า ข้อคิดเหน็ระหว่างการวิจยัโดยอาศยั
ประสบการณ์  ผูนั้น้มกัจะท าหน้าท่ี Corresponding Author ท่ีจะคอยรบัติดต่อประสานงาน
กบับรรณาธิการวารสารก่อนตีพิมพ ์และผูอ่้านท่ีสนใจซกัถาม ให้ความคิดเหน็ต่อบทความวิจยันัน้ ๆ 

หากจะมี FA หรือ CA มากกว่าหน่ึง จะต้องมีรายละเอียดช้ีแจงให้เหน็ถึงเหตผุล  เช่น การร่วมมือ
วิจยัในแผนงานวิจยัขนาดใหญ่ ท าร่วมกบัสถาบนัต่างประเทศ หรือสถาบนัอ่ืน หรือต่างสงักดั
ท่ีมีข้อตกลงร่วมกนั และแสดงให้เหน็ว่า ผลผลิตวิชาการเป็นผลของความก้าวหน้าร่วมกนั 
การเป็นเพียงท่ีปรึกษาต่างสาขาวิชา ไม่เป็นท่ียอมรบั ซ่ึงในกรณีท่ีปรากฏช่ือเช่นนัน้ ให้มีเอกสาร
ระบวุ่า ผูใ้ดจะใช้หน้าท่ีความรบัผิดชอบ FA หรือ CA
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ถ้าใช้

รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ (เฉพาะ ผศ.)

/บทความทางวิชาการ 

(เฉพาะ ผศ. สาขาสงัคมศาสตร)์

ต้องมีส่วนร่วม

ไม่น้อยกว่า 50%

ต ารา / หนังสือ

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนๆ 12 ประเภท

การมีส่วนรว่มในผลงานวิชาการ

ผูข้อต้องมีส่วนรว่มไม่น้อยกว่า 50 %

ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน

(สอน ศิลปะ ศาสนา นวตักรรม รบัใช้สงัคม)

5 บท 80 หน้า A4 / ไม่น้อยกว่า 400 ค าต่อหน้า
เขียนมากกว่า 1 คน นับจ านวนหน้า
ตามสดัส่วนให้ = 80 หน้า / คน

การระบปุริมาณท่ีชดัเจน

ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 50%

Book Chapter
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การลงนามรบัรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องกระท าเมื่อมีการท าผลงานเสรจ็
โดยผูร่้วมงานทกุคนตามส่วนร่วมท่ีเป็นจริง ในกรณีท่ีน าผลงานไปเผยแพร่ต้องระบช่ืุอผู้ร่วมงานทกุคน 
เว้นแต่น าเฉพาะส่วนใดส่วนหน่ึงของผลงานไปเผยแพร่ ให้ระบช่ืุอผูมี้ส่วนร่วมในผลงานส่วนนัน้ ๆ      
ทัง้น้ี การลงนามรบัรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเร่ือง ** เมื่อได้ลงนามรบัรองแล้ว
จะเปล่ียนแปลงไม่ได้ **

หากตรวจสอบพบภายหลงัว่าผูข้อระบกุารมีส่วนร่วมไม่ตรงกบัความเป็นจริง เช่น การไม่แสดง 
การมีส่วนร่วมทัง้ท่ีตนมีส่วนร่วมในผลงานนัน้ แต่ให้น าส่วนร่วมของตนไปใช้เป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น 
หรือการน าผลงานท่ีมีผูร่้วมงานไปเผยแพร่โดยระบช่ืุอตนเพียงผูเ้ดียว หรือการระบช่ืุอผูร่้วมงาน              
ไม่ครบทกุคน หรือการแสดงว่ามีส่วนร่วมในผลงานนัน้ทัง้ท่ีไม่ได้มีส่วนร่วมตามความเป็นจริง               
หรือระบช่ืุอผูท่ี้ไม่ได้มีส่วนร่วมจริงในผลงานนัน้ จะถือว่าการกระท าของผูนั้น้เข้าข่ายผิดจริยธรรม           
ไม่เหมาะสมท่ีจะได้รบัการพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง โดยให้สถาบนัสอบหาข้อเทจ็จริงและ
ด าเนินการทางวินัยต่อไป
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ผูช่้วยศาสตราจารย์
ถ้าใช้รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 

ต้องมีส่วนร่วม

ไม่น้อยกว่า 50%

รองศาสตราจารย์
สาขาสงัคมศาสตร์

ถ้าใช้บทความวิจยัท่ีตีพิมพ์

ในวารสารระดบัชาติ

ต้องอยู่ในฐานข้อมลู 
TCI 1 และ 2

ศาสตราจารย์
สาขาสงัคมศาสตร์

ถ้าใช้บทความวิจยัท่ีตีพิมพ์

ในวารสารระดบัชาติ

ต้องอยู่ในฐานข้อมลู TCI 1

คณุภาพผลงานวิชาการ และการมีส่วนร่วม และการเผยแพร่  
เฉพาะต าแหน่ง

เพ่ิมคณุภาพของผลงาน
ท่ีเทียบเคียงกบัสาขาอ่ืน ๆ 24



หมวด 1 ทัว่ไป

รอพจิารณาเกณฑ์

อาจนับจากผลงาน
ก่อนต าแหน่งท่ีขอ
โครงการระดบัใด ไม่ชดัเจน
การเป็นท่ียอมรบัเชิงวิชาการ?

ท าให้เกิดความชดัเจน 
และผลงานเทียบเท่าวิธีอ่ืนๆ
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มีการปรบัปรงุเพ่ิมข้อความเก่ียวกบัเรือ่งน้ี ซ่ึงเคยระบไุว้ 6 หวัข้อ
1. ซ่ือสตัยท์างวิชาการ ไม่ผิดมาตรฐานการเผยแพร ่
2. ต้องอ้างอิง  
3. ไม่ละเลย หรอื ละเมิดสิทธิส่วนบคุคล/สิทธิมนุษยชน  
4. ใช้หลกัวิชาการ ไม่จงใจเบี่ยงเบน ขยายข้อค้นพบโดยไม่ตรวจสอบ  
5. ใช้ผลงานในทางท่ีชอบ 
6. ต้องขออนุญาต วิจยัในคน ในสตัว ์ 
เพ่ิม 7. ผิดจริยธรรมทัว่ไปร้ายแรง ทจุริตต่อหน้าท่ี กระท าผิดท่ีเส่ือมเสียต่อต าแหน่งวิชาการ

เพ่ิมเติมให้ครอบคลมุและสมบรูณ์ย่ิงขึน้

เพ่ิม บทลงโทษ ให้
รวมถึงผลงานท่ีไม่ได้
น ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ
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ระยะเวลาผ่อนผันเกณฑ์

- ให้คณาจารย์ที่ได้เตรียมเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีที่ 3 ไว้แล้ว 
สามารถเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีที่ 3 ได้ภายในเก้าสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศ ก.พ.อ./ระเบียบ กกอ. ฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 
- การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติ ซึ่งได้เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวันที่
ประกาศ ก.พ.อ./ระเบียบ กกอ. ฉบับนี้มีผลใช้บังคับ อาจน าการเผยแพร่ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564/ระเบียบ กกอ. พ.ศ. 2565 มาใช้เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลมภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ
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สรปุ การปรบัปรงุแก้ไขในองคป์ระกอบในการก าหนดต าแหน่ง 2568

กระบวนการ
ด าเนนิการ
พจิารณา

9

3
1
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มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ส าหรบัคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.)

 ศึกษา พ.ร.บ. ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการของ ก.พ.อ. / กกอ. โดยละเอียด
 ศึกษาและติดตามเกณฑก์ารประเมินผลงานทางวิชาการของ ก.พ.อ. / กกอ.
 พึงเลือกผูท้รงคณุวฒิุโดยพิจารณาจากความช านาญในสาขาวิชาและอนุสาขาวิชาท่ีตรงและสอดคล้อง

กบัผลงานทางวิชาการของผูข้อ  โดยปราศจากอคติและพึงปฏิบติัดงัน้ี
 ไม่ให้ผูข้อเป็นผูเ้สนอช่ือผูท้รงคณุวฒิุ
 ไม่เลือกผูท้รงคณุวฒิุท่ีมีเหตอุนัอาจท าให้การพิจารณาไม่เป็นกลาง หรืออาจมีอคติในทางเป็นคณุหรือเป็นโทษ

แก่ผูข้อ ไม่ว่าทางใดทางหน่ึงดงัน้ี
 มีความสมัพนัธส่์วนตวักบัผูข้อตามท่ีระบไุว้ในกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง หรือเคยท างานร่วมกบั            

ผูข้อในฐานะผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ต้บงัคญัชา หรือฐานะอ่ืนใด
 มีหรือเคยมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอ
 ท าหรือก าลงัท างานวิชาการเรื่องเดียวกนัหรือคล้ายคลึงกนัอย่างย่ิงกบังานท่ีเสนอขอ
 มีความเช่ือทางทฤษฎี หรือวิชาการ หรือความเหน็อ่ืนท่ีขดัแย้งกนัอย่างรนุแรง
 มีเหตอ่ืุนตามคู่มือมาตรฐานการเผยแพร่ผลงานวิจยัและผลงานทางวิชาการของ วช.
 มีเหตุอ่ืนซ่ึงมีสภาพร้ายแรงอนัอาจท าให้การพิจารณาไม่เป็นกลาง หรือมีอคติ
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มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ส าหรบัคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.)

 เม่ือเลือกผูท้รงคณุวฒิุแล้ว พึงด าเนินการน้ี
 ติดต่อทาบทามและให้ข้อมลูเก่ียวกบัผูข้อและผลงานทางวิชาการท่ีจะขอประเมิน + ส่งระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 

และหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาให้ผูท้รงคณุวฒิุ
 แจ้งให้ผูท้รงคณุวฒิุทราบว่าผูข้อได้แจ้งความประสงคท่ี์จะขอทราบรายช่ือผูท้รงคณุวฒิุหรือไม่ เพ่ือประกอบ               

การพิจารณารบัประเมิน
 ก ากบัให้การประเมินของผูท้รงคณุวฒิุเป็นไปตามกระบวนการ เงื่อนไข และระยะเวลาท่ีก าหนด โดยเคร่งครดั
 พิจารณาและสรปุผลการประเมินจากผูท้รงคณุวฒิุอย่างเท่ียงธรรมและถกูต้อง ตามระเบียบ กฏ เกณฑ ์
 หาก ก.พ.ว. มีความเหน็แย้งกบัความเหน็ของผูท้รงคณุวฒิุ หรืออาจมีข้อสงสยั อาจสอบถามข้อมลูจากประธานได้ 

แต่ต้องเคารพต่อความเหน็ของผูท้รงคณุวฒิุแต่ละท่าน และมติคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒิุโดยรวม
 รกัษาความลบัของการประเมิน รวมถึงก ากบัดแูลให้ผูท้รงคณุวฒิุและผูเ้ก่ียวข้องรกัษาความลบัโดยเคร่งครดั
 ให้ความส าคญัต่อรายงานการประชมุท่ีพิจารณาและสรปุผลการประชมุของ ก.พ.ว. โดยพิจารณารบัรองรายงาน

ด้วยความรอบคอบ และให้แน่ใจว่าถกูต้อง
 ก ากบัให้เกบ็รกัษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี ส าหรบัการอ้างอิงและใช้ประกอบการพิจารณา 

ในกระบวนการโต้แย้ง การขอทบทวนตามสิทธ์ิ
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